
 

 
Fondo Pensione Dirigenti Gruppo Eni 
Albo dei Fondi Pensione COVIP n.1082 
Codice Fiscale 96094980586 
 
Piazzale Enrico Mattei, 1   
00144 Roma 
Telefono: 06598.26821 
Fax: 02520.28197 
www.fopdire.it – fopdire@eni.com 

 

 
  pag. 1 di 2 

 

 

Regolamento del Profilo Multicomparto  
 

Approvato dal Consiglio di Amministrazione il 30 novembre 2022 
 

 

 

1. Oggetto 

1.1 - Con il presente regolamento il Fondo Pensione Dirigenti Gruppo Eni – FOPDIRE (di seguito “il 
Fondo”) dà attuazione alla disposizione statutaria di cui all’art. 6, in materia di scelte di investi-
mento, che prevede la possibilità di aderire al Profilo Multicomparto. 

 

2. Definizione 

2.1 – Il Profilo Multicomparto è un programma d’investimento personalizzato direttamente 
dall’aderente. Il programma prevede la possibilità di scegliere due Comparti tra quelli proposti in 
cui far confluire la posizione maturata e i contributi futuri, con facoltà di modificare nel tempo 
tale destinazione e composizione, al fine di ottimizzare la combinazione rischio/rendimento desi-
derata dall’aderente. 

 

3. Modalità operative 

3.1 - L’Iscritto definisce in autonomia la ripartizione della posizione maturata e dei contributi fu-
turi tra i due Comparti scelti. 

3.2 - L’Iscritto effettua la richiesta nell’area riservata presente sul sito web del Fondo, indicando 
la percentuale di attribuzione per ciascun Comparto in valori unitari (senza decimali). 

3.3 - L’Iscritto può cambiare i Comparti scelti soltanto dopo un periodo minimo di 12 mesi 
dall’iscrizione o dalla data di valorizzazione dell’ultima modifica richiesta.  

La modifica può riguardare:  

- la percentuale di attribuzione della posizione individuale maturata di ciascun Comparto, la-
sciando invariata la percentuale di attribuzione dei contributi futuri;  

- la percentuale di attribuzione dei contributi futuri, lasciando invariata la posizione individuale 
maturata di ciascun Comparto; 

- la percentuale di attribuzione sia della posizione individuale maturata che dei contributi futuri.  

La somma delle percentuali di attribuzione ai Comparti sia della posizione individuale maturata 
che dei contributi futuri deve essere uguale a 100. 

3.4 - Le richieste di cambio Comparto ricevute entro il giorno 16 del mese saranno effettuate e 
pertanto valorizzate sulla base del valore quota alla fine dello stesso mese.  

Le richieste di cambio Comparto ricevute successivamente saranno effettuate e pertanto valoriz-
zate sulla base del valore quota del mese successivo.  

3.5 - La modifica dei Comparti non comporta alcun costo per l’Iscritto.  
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3.6 - La posizione maturata dell’Iscritto rimane unica sebbene ripartita in due Comparti di investi-
mento. Pertanto:  

(i) le prestazioni richieste dall’Iscritto per riscatto totale, trasferimento e prestazione pen-
sionistica previdenziale saranno effettuate a valere sull’intera posizione individuale 
maturata; 

(ii) le prestazioni richieste dall’Iscritto per anticipazione o riscatto parziale saranno effet-
tuate smobilizzando le risorse finanziarie dei Comparti secondo le percentuali di attri-
buzione al momento della richiesta. 

3.7 - Per la richiesta delle prestazioni, l’Iscritto dovrà attendere il mese successivo a quello dell’in-
gresso nel nuovo profilo di investimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


