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Regolamento del Profilo Life Cycle  
 

Approvato dal Consiglio di Amministrazione il 30 novembre 2022 
 

 

 

1. Oggetto 

1.1 - Con il presente regolamento il Fondo Pensione Dirigenti Gruppo Eni – FOPDIRE (di seguito “il 
Fondo”) dà attuazione alla disposizione statutaria di cui all’art. 6, comma 1 in materia di scelte di 
investimento, che prevede la possibilità di aderire al Profilo Life Cycle. 

 

2. Definizione 

2.1 - Il Profilo Life Cycle è un programma d’investimento che, a scadenze prefissate, trasferisce in 
maniera automatica la posizione maturata e i contributi futuri al Comparto più adatto in relazione 
all’età anagrafica dell’aderente. 

2.2 - Il programma prevede pesi percentuali dei tre Comparti differenziati in funzione dell’età 

dell’aderente, al fine di ottimizzare la combinazione rischio/rendimento, come riportato nella ta-

bella seguente. 

 

Età Comparti 

Inferiore a 50 anni - 100% DINAMICO 

50 anni - 1/3 BILANCIATO; 2/3 DINAMICO 

51 anni - 2/3 BILANCIATO; 1/3 DINAMICO 

52 - 57 anni - 100% BILANCIATO 

58 anni - 1/3 GARANTITO ASSICURATIVO; 2/3 BILANCIATO 

59 anni - 2/3 GARANTITO ASSICURATIVO; 1/3 BILANCIATO 

Superiore a 59 anni - 100% GARANTITO ASSICURATIVO 

 

3. Modalità operative 

3.1 - La richiesta di adesione è effettuata dall’Iscritto nell’area riservata presente sul sito web 
del Fondo. 

3.2 - Le richieste di adesione al Profilo Life Cycle ricevute entro il 30 giugno saranno effettuate e 
pertanto valorizzate sulla base del valore quota del mese di luglio dello stesso anno.  

Le richieste ricevute successivamente saranno effettuate e pertanto valorizzate sulla base del 
valore quota del mese di luglio dell’anno successivo. 
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3.3 - Il trasferimento automatico tra i comparti, secondo lo schema di cui sopra, avviene sulla 
base del valore quota del mese di luglio dell’anno in cui l’Iscritto compie gli anni di età indicati 
nello schema. 

3.4 - Nel mese di aprile dell’anno in cui è effettuato il primo trasferimento di parte della posizione 
previdenziale maturata al Comparto Bilanciato o al Comparto Garantito Assicurativo (rispettiva-
mente al compimento nell’anno di 50 e di 58 anni di età), l’aderente riceverà specifica informa-
tiva.  

3.5 - L’adesione al Profilo Life Cycle può essere interrotta inviando al Fondo specifica mail alla 
casella di posta elettronica fopdire@eni.com. Successivamente alla comunicazione del Fondo di 
annullamento dell’adesione al Profilo Life Cycle, l’Iscritto dovrà provvedere alla modifica del pro-
prio profilo di investimento scegliendo uno o più nuovi comparti, secondo le modalità riportate 
sul sito web del Fondo nella sezione “Regolamenti e modulistica”. La modifica è effettuata 
nell’area riservata presente sul sito web del Fondo.  

3.6 - Il trasferimento tra i Comparti non comporta alcun costo per l’Iscritto.  

3.7 - La posizione maturata dell’Iscritto rimane unica sebbene ripartita durante il Life Cycle in due 
Comparti di investimento. Pertanto:  

- le prestazioni richieste dall’Iscritto per riscatto totale, trasferimento e prestazione pensioni-
stica previdenziale saranno effettuate a valere sull’intera posizione individuale maturata; 

- le prestazioni richieste dall’Iscritto per anticipazione o riscatto parziale saranno effettuate 
smobilizzando le risorse finanziarie dei Comparti secondo le percentuali di allocazione al mo-
mento della richiesta. 

3.8 - La richiesta di annullamento del Profilo Life Cycle preclude all’Iscritto la possibilità di richie-
derne successivamente l’adesione. 
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