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Regolamento elettorale dell’Assemblea dei Delegati1 

 

 

L’Assemblea del Fondo Pensione Dirigenti Gruppo Eni ‐ FOPDIRE (di seguito anche “Fondo”) è 
formata da venti componenti denominati “Delegati”, dei quali dieci in rappresentanza delle Imprese 
Associate e designati per il tramite della Funzione Risorse Umane e Organizzazione Eni, dieci in 
rappresentanza dei Dirigenti Iscritti, designati come di seguito riportato: 

1. Due Delegati in rappresentanza dei Dirigenti iscritti sono eletti dal Coordinamento delle RSA 
Dirigenti del Gruppo Eni. 

2. Otto Delegati in rappresentanza dei Dirigenti Iscritti sono eletti mediante referendum con le 
seguenti modalità: 
a) tre mesi prima della scadenza del triennio di carica, il Presidente del FOPDIRE invita tutti gli 

Iscritti, tramite posta elettronica, a manifestare la propria volontà di candidarsi. 
La candidatura deve pervenire in forma scritta al Presidente entro un mese dall’invio 
dell’invito su presentazione di almeno altri dieci Iscritti al Fondo. 
Le candidature comunicate con modalità e termini diversi da quelli indicati non sono 
considerate valide; 

b) decorsi i termini per l’invio delle candidature, il Presidente del FOPDIRE redige la lista dei 
candidati in ordine alfabetico e la invia, tramite posta elettronica, ai singoli Iscritti 
unitamente alle istruzioni per lo svolgimento delle operazioni di voto; 

c) entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al precedente punto b), 
l’Iscritto può esprimere il proprio voto indicando i nominativi dei candidati prescelti, con un 
massimo di tre preferenze. 
Le operazioni di voto si svolgono in forma elettronica collegandosi al sito web del Fondo e 
accedendo alla propria Area Riservata nella sezione dedicata “Area Voto Elezione Delegati”; 

d) è possibile votare “scheda bianca” qualora l’Iscritto, in sede di voto, non esprima preferenze 
per nessuno dei candidati; 

e) entro quindici giorni dal termine delle votazioni, il Presidente, assistito dal Direttore 
Generale del Fondo e da un Segretario nominato a tal fine, procede allo spoglio elettronico 
delle schede. Al fine di garantire l’equilibrio tra i generi, risulteranno prioritariamente eletti 
i tre candidati con maggior numero di voti del genere meno rappresentato nell’Assemblea 
in scadenza di mandato, e, quindi, i candidati che hanno ricevuto il maggior numero di voti.  
Le operazioni di scrutinio sono verbalizzate dal Segretario;   

f) terminate le operazioni di cui sopra, il Presidente proclama i risultati informando gli Organi 
del FOPDIRE e tutti gli Iscritti mediante pubblicazione sul sito web del Fondo.  

3. La designazione dei venti Delegati complessivi dovrà avvenire nel seguente ordine: 

a) elezione per referendum, come sopra descritto, degli otto Delegati dei Dirigenti iscritti; 
b) designazione per il tramite della Funzione Risorse Umane e Organizzazione Eni dei dieci 

Delegati delle Imprese Associate. Al fine di garantire l’equilibrio tra i generi, nell’ambito dei 
dieci Delegati designati in rappresentanza delle Imprese Associate, almeno quattro saranno 
del genere meno rappresentato nell’Assemblea in scadenza di mandato; 
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c) elezione da parte del Coordinamento RSA dei Dirigenti del Gruppo Eni dei due Delegati di 
sua spettanza. Al fine di garantire l’equilibrio tra i generi, nell’ambito dei due Delegati eletti 
da parte del Coordinamento RSA dei Dirigenti del Gruppo Eni, almeno uno sarà del genere 
meno rappresentato nell’Assemblea in scadenza di mandato. 

4. Nel caso di rinuncia, decadenza, perdita della qualità di Iscritto o morte, i Delegati dei Dirigenti 
Iscritti sono sostituiti dai non eletti con maggior numero di voti o da quelli indicati dal 
Coordinamento RSA Dirigenti se di spettanza di quest'ultimo. I nuovi eletti scadono insieme con 
quelli in carica all'atto della loro nomina. 

5. Nel caso di rinuncia, decadenza o morte, i Delegati delle Imprese Associate sono sostituiti da 
altri indicati per il tramite della Funzione Risorse Umane e Organizzazione Eni. 


