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MODIFICA NEL PROFILO LIFE CYCLE 

 
 
Programma di investimento 

Dal 1° agosto 2026, il programma di investimento per gli Iscritti al Profilo Life Cycle sarà 
modificato per tener conto delle Istruzioni dell’Autorità di Vigilanza COVIP adottate con 
Deliberazione del 23 giugno 2026.  
In particolare, il nuovo programma prevede un passaggio più graduale dal Comparto Dinamico 
al Comparto Bilanciato e da quest’ultimo al Comparto Garantito Assicurativo, ed è stato 
definito sulla base dei requisiti di accesso al sistema pensionistico obbligatorio previsto dalla 
normativa vigente per il pensionamento di vecchiaia. 
La tabella seguente riporta per ciascuna età la precedente e la nuova combinazione di 
Comparti con evidenza delle modifiche. 

 

Con l’occasione sono state apportate le seguenti ulteriori modifiche: 
‐ possibilità per l’Iscritto di attivare ogni mese il Profilo Life Cycle, come qualsiasi altro 

cambio di Comparto; 
‐ trasferimento automatico tra i Comparti effettuato il 30 giugno di ogni anno e non più il 31 

luglio. 
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Opzioni per gli Iscritti 

L’Iscritto al Profilo Life Cycle, che accetta la modifica sopra illustrata, non deve fare nulla. 
Pertanto, il 30 giugno 2027, il Profilo Life Cycle dell’Iscritto sarà allineato alle nuove 
combinazioni di Comparto. 
A titolo di esempio, un Iscritto che nel 2027 compirà 52 anni, avrà con le nuove combinazioni 
la posizione allocata al 30 giugno 2027 per il 60% nel Comparto Bilanciato e per il restante 40% 
nel Comparto Dinamico (rispetto al 100% del Comparto Bilanciato previsto nel precedente 
programma di investimento). 
L’Iscritto al Profilo Life Cycle, che volesse mantenere invariata la combinazione dei Comparti, 
deve modificare l’allocazione della propria posizione, come di seguito riportato: 
‐ 50-51 anni: uscita dal Profilo Life Cycle e adesione al Profilo Multicomparto con allocazione 

della posizione sulla base della combinazione dei Comparti del precedente programma di 
investimento; 

‐ 52-57 anni: uscita dal Profilo Life Cycle e allocazione dell’intera posizione al Comparto 
Bilanciato; 

‐ 58-59 anni: uscita dal Profilo Life Cycle e adesione al Profilo Multicomparto con allocazione 
della posizione sulla base della combinazione dei Comparti del precedente programma di 
investimento; 

‐ 60-63 anni: uscita dal Profilo Life Cycle e allocazione dell’intera posizione al Comparto 
Garantito Assicurativo. 

 
Tempistiche 

L’Iscritto al Profilo Life Cycle, che volesse mantenere invariata la combinazione dei Comparti, 
deve inviare tramite E-mail specifica comunicazione al Fondo entro il 16 giugno 2027, 
comunicando anche la nuova allocazione della posizione. La modifica è consentita anche 
all’Iscritto che avesse attivato il Profilo Life Cycle nei dodici mesi precedenti. 

Il Fondo effettuerà la nuova allocazione della posizione sulla base del valore quota del mese 
della comunicazione, se questa è stata presentata entro il giorno 16 del mese stesso. 

In assenza di comunicazione, il Fondo allocherà, il 30 giugno 2027, la posizione dell’Iscritto 
sulla base delle nuove combinazioni di Comparti. 
 
Il nuovo Regolamento Life Cycle è pubblicato nella sezione “Documenti. Regolamenti” del sito 
web del Fondo. 
 
 
Roma, 31 luglio 2026 

       Maurizio Cicìa 
Il Presidente FOPDIRE 


